Nombre de la Entidad: ALCALDIA MUNIGIPAL DE CAJICA

Periodo Evaluado: 1DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 97%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Col
€1 Sistema de Contrl Intema consiituye una herramienta fundamental el las enlas lineas de defensa. Este permite identificar y evaluar los fiesgos inherentes a s actidades municipales, implementar y1a rendicion de cuentas.
¢Estén todos os componentes aperando juntos y .
e manera ntegradat (i en proceso o) Si En este contexto, la Alcaldia de Cajica ha demostrado un parene, del 100 . como las, ontrl, Ia Evaluacion de Riesgos y Monitoreo. Asimismo, se evidencian resultados favorables en el Ambiente de Control (98 %) y el Ambiente de Informacion y Comunicacion (89 %)
(Qustique su respuesta):
Ese a importancia que Ia Alcaldia Ia adecuada yal permanente de sus controles intermos, promoviendo un entomo de confianza, eficacia y mejora continua en No obsiante, result 105 esfuerzos en los puntos con menor nivel de avance, con el fin de fortalecerlos y alcanzar un desempeno integral ain més sldo del Sistema de Control Intemo.
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Una ohsenacionde dcadores e Gestén
Actividades de Monitoreo (Nivel de Cumplimiento: 100 %)
b a P—
% 2025, 1a Alcaldia Muricipalde Cajcé, én 56 compromiso con ia efiienciay a ransparencia en a gestion piblca, adopta el Modelo negrado de Plansacion y Gesion (IPG) como marco de referencia para orientar su geston éstratégica. Este snioque integral 56 sustenta en i pollcas. ineamientos & manera precisa 103 rles  responsabilades de 0s actores involucrados en s cferentes procesos insitucionales
L eidedcueniedento de o Siema de Contel si conel e los abjetvos estatégicas y misionales,Ia entidad ha designado responsables especiicos para a ejecucion de acciones de monioreo, seguimiento y evaluacion. Asi mismo, se han e proceso con .o que facita a adecuad del MIPG.
cetans) aue e pemta  oma.de dectsones i
frente al cantrol (SUNo) (Justifique su respuesta): Este estratégica contribuye al " ficiente, transparente y orientada a resultados, alineada con las necesidades y expectativas de la ciudadania.
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Politica de Gestion de Riesgos
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Codigo de integridad Estructura nstitucional
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Politica de Gestion de Riesgos Actividades de Bienestar
La entidad cuenta con una Poliica de Gestion de Riesgos Instiucionales, un Mapa y ~Se realizan actiidades de bienestar e incentivos para los empleados.
Estructura institucional Cumplimiento del Plan Anual de Auditoria
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Evaluacion de Efectividad

Jabor i de ta Alcal

-Se evaldia la
Fortalecimiento de la Cultura del Autocontrol

Nivel de Cumplimiento del Sistema de Control Interno
-La Oficina




